

海外项目合规（风控）总监招聘要求

一、岗位基本信息
	岗位名称
	项目合规（风控）总监（海外项目）

	岗位编制
	重点／大型／高风险国别海外项目配置4名

	岗位定位
	项目合规管理核心执行岗，由中铝国际直接委派，在总部直接管理下，对项目全周期合规情况负全面监管责任

	工作地点
	海外项目现场（长期驻外）


二、岗位职责
项目合规总监主要职责如下：
（一）落实合规要求、建立风险清单：落实业主和上级合规管控要求，建立并动态维护本项目合规风险清单，监督项目部各部门严格依照东道国（属地）法律、业主要求及合同约定开展工作。
（二）关键环节合规审核：对项目履约期间的采购、招标、分包、资金支付、合同变更等关键业务环节实施合规审核，出具合规审核意见并跟踪整改闭环。
（三）国别与合同前置风险核查：牵头组织国别合规风险研判，对照《XX国家（地区）合规清单》《XX项目合同合规风险清单》，在项目准入、投标报价、合同谈判等前置节点逐项核查并留存记录。
（四）合规培训与考核：定期组织项目部及合作方人员合规培训与考核，确保外派人员合规培训完成率100％，将合规要求精准传达至每位一线员工及合作方。
（五）风险上报与应急处置：建立并动态维护项目合规管理台账，第一时间上报合规隐患、风险事件及违规线索；重大风险及时报告总部与所属企业并配合应急处置。
（六）合作方延伸管控：对业主、联合体、分包商、供应商、代理、融资银行、保险／担保方等合作方开展合规延伸管控，督促其遵守反贿赂、出口管制与制裁、劳工、环保、数据等合规要求，落实合规承诺、筛查、黑名单与违约追责机制。
三、任职条件
（一）基本条件
政治素质过硬，遵纪守法，忠诚干净担当，无违法违规及不良合规记录；自觉认同并践行公司合规文化。
责任心强，原则性强，具备独立履职意识，敢于对不合规事项提出否决意见。
身心健康，能适应海外项目长期驻外及高频出差。
（二）学历与专业
大学本科及以上学历。
法律、财务管理、国际贸易、工程管理、人力资源、外语等相关专业优先。
（三）专业知识
熟悉中国境外投资与工程总承包业务。
熟悉国际工程承包通用规则（如FIDIC条款）及东道国属地合规要求，覆盖：市场准入与行业准入、财务税收、劳工与人权、环保安全（HSE）、招投标与商事合同、海关与进出口管制、反腐败与反舞弊、数据与保密、知识产权等9大重点领域。
熟悉国际制裁与出口管制合规（联合国、美欧等制裁清单筛查）、反商业贿赂、跨境数据保护等前沿合规议题。
（四）工作经历
具有法律、合同、审计、合规、风控、工程项目管理、财务、人力资源等相关工作经验，具有海外工程项目驻场经历优先。
（五）能力与资质
具备独立统筹项目全周期合规管理工作能力，可自主完成现场合规审查、国别现场风险实地研判、全员合规落地培训、违规线索专项调查及突发合规事件属地应急处置全套实务工作。
具备极强的属地跨文化对外沟通、多方协调与商务谈判能力，可独立对接东道国监管部门、业主、各类合作方及上级单位，妥善处置现场各类合规矛盾与争议事项。
具备优秀公文与专项材料撰写能力，可独立编制项目专属合规手册、动态风险清单、现场自查整改报告、重大风险专项上报材料及处置方案。
英语可作为日常现场工作语言者优先；掌握项目所在国小语种者优先。
持有法律职业资格证书、注册会计师（CPA）、注册内部审计师（CIA）、国际注册合规师（CCEP）等资质者优先。
公司总部合规（风控）专员招聘要求

一、岗位基本信息
	岗位名称
	总部合规（风控）专员（专职）

	岗位编制
	5名，设在海外业务事业部，按国别／区域分工

	岗位定位
	总部层面专职合规力量，承担国别／区域合规统筹、前置审查、风险排查与一线指导职能

	工作地点
	公司总部，根据需赴境外机构、项目部开展现场检查、培训与应急处置


二、岗位职责
（一）国别／区域合规跟踪与预警：对口跟踪负责国别／区域的法律法规变化、监管动态与政策趋势，开展国别合规、风险研判及合规、风险预警。
（二）合规手册与清单编制：编制并组织更新所负责国别／区域的合规手册（指南）、风险清单与控制台账。
（三）前置合规审查：对对口区域／项目的重大合同（签约前）、投标文件、合作方协议、保函及融资担保文件等实施前置合规审查（侧重签约前重大交易审查），出具审查意见并跟踪整改落实。
（四）风险排查与专项检查：组织对口区域／项目的合规抽查、风险排查、专项检查、有效性评价，督促问题即查即改、闭环销号，定期形成风险排查报告。
（五）合规及风险培训：牵头开展对口区域／项目的合规及风险培训，提升一线人员合规意识及风险防控能力。
（六）应急处置与举报调查：参与对口区域合规/风险突发事件的应急处置与举报调查，协助收集证据、提出处置建议。
（七）一线信息汇集与指导：对接所属企业、境外机构、项目部合规岗位，指导、收集、汇总一线合规信息与报告，支撑总部合规研判与决策。
三、任职条件
（一）基本条件
政治素质过硬，遵纪守法，忠诚干净担当，无违法违规及不良合规记录；自觉认同并践行公司合规文化。
责任心强，原则性强，具备独立履职意识，敢于对重大不合规事项提出否决、直报意见。
身心健康，能适应因境外检查、培训、应急处置需要而产生的国内外出差。
（二）学历与专业
大学本科及以上学历。
法律、国际法、财务管理、国际贸易、工程管理、人力资源、外语等相关专业优先。
（三）专业知识
境外投资与工程总承包业务。
熟悉国际工程承包通用规则（如 FIDIC条款）及东道国属地合规要求，覆盖：市场准入与行业准入、财务税收、劳工与人权、环保安全（HSE）、招投标与商事合同、海关与进出口管制、反腐败与反舞弊、数据与保密、知识产权等9大重点领域。
熟悉国际制裁与出口管制合规（联合国、美欧等制裁清单筛查）、反商业贿赂、跨境数据保护等前沿合规议题
具备国别合规研判能力，能独立编制国别合规指南、风险清单与审查意见。
（四）工作经历
具有法律、合同、审计、合规、风控、工程项目管理、财务、人力资源等相关工作经验，具有海外工程项目驻场经历优先。
（五）能力与资质
具备独立开展国别区域合规体系搭建、投建前前置交易合规审查、区域全覆盖风险排查、标准化合规培训及跨项目突发事件统筹支撑的实务能力。
具备系统化统筹协调、分层对接沟通能力，主要面向下属企业、境外项目部合规岗位开展业务指导、监督督办，具备清晰向上汇报、向下督导的沟通逻辑。
具备标准化制度文件编制能力，可独立撰写国别合规指南、区域通用风险清单、合同前置审查意见书、区域整体风险排查汇总报告及总部决策支撑材料。
[bookmark: _GoBack]英语可作为书面审查、线上跨境沟通工作语言者优先；掌握多门外语者优先。
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